
 

 

PROTOCOLO DE EMERGENCIA MÉDICA COVID: 

 Solicitar a la persona no ingresar a las instalaciones. 

 Sugerir a la persona valoración médica. 

 Otorgar facilidades para el desarrollo de sus actividades de manera 

remota. 

 No se permitirá el acceso a las personas hasta contar con resultados 

negativos de cualquier prueba de Covid o después de 20 días. 

 Se referirá a los kioscos de atención para la valoración médica 

correspondiente. 

 Los profesores realizarán el protocolo de reposiciones y suplencias 

durante este periodo con Servicios Escolares. 

 

¿Qué debo hacer si soy un caso confirmado, sospechoso o contacto? 

1. Si tienes síntomas similares a COVID-19 debes utilizar cubrebocas. 

2. En caso de que presentes síntomas similares a COVID-19 durante la 

jornada de trabajo debes reportarlo y separarte de tu área de trabajo 

al lugar donde tu patrón te indique. 

3. En caso de que hayas sido contacto de trabajo o comunitario (en el 

ambiente familiar o social) con un caso sospechoso o confirmado de 

COVID-19, es importante aislarte y que avises a la empresa para que 

te asesore sobre el cuidado de tu salud y los aspectos administrativos 

de tu trabajo. 

4. Si cumples con la definición de contacto de trabajo y posteriormente 

presentas síntomas similares a COVID-19, solicita información en el 

servicio de Salud en el Trabajo de la Unidad de Medicina Familiar que 

te corresponda, para que se inicie la investigación de una probable 

enfermedad de trabajo. No necesitas ir a tu Unidad de Medicina 

Familiar cuando estés enfermo, puedes acudir una vez que estés 

recuperado o puede hacer el trámite algún familiar que no esté en 

convivencia cercana contigo. 

5. La empresa estará dando seguimiento a tu estado de salud, tú médico 

y/o la empresa te informará en que momento regresarás a trabajar. 

 

 

 


